Отчет о реализации программы по профориентации обучающихся МКОУ СОШ №10 х. Перевальный «Путь к выбору профессии».
Одним из направлений работы  школы по социальной адаптации детей, подготовке их к взрослой жизни, а тем более, направленная работа по развитию личности является профориентация учащихся.
Обучая и воспитывая подрастающее поколение, мы должны подготовить его к созидательному труду. Чтобы завтра труд приносил радость и удовлетворение молодым людям и был во благо окружающим, необходимо помочь сегодняшним школьникам в выборе профессии.
Понятно, что молодому человеку, вчерашнему школьнику, очень сложно сделать правильный выбор. Они имеют лишь смутные представления о профессиях. Они еще не научились слышать, видеть и познавать самих себя. А зачастую выбор профессии осуществляют родители, не учитывая ни мнения своего ребенка, ни его способностей и возможностей, ни потребности региона, ставя во главу угла престижность.  

Выпускники девятых классов должны иметь как можно более подробные представления о профессиях, они должны быть осведомлены о том, какие профессии нужны в их родном регионе. Они, конечно, должны пройти профдиагностику и получить профконсультацию, чтобы познать себя, увидеть свои перспективы. Много предстоит поработать с родителями девятиклассников, возможно, постараться переубедить и, сделать своими союзниками в работе, чтобы у их детей было успешное будущее.
Многолетняя практика убедительно показала, что, как минимум, начиная с позднего подросткового возраста, примерно с 15 лет, обучение должно быть, построено в значительной мере с возможностью реализации юношами и девушками своих интересов, способностей и дальнейших (после школьных) жизненных планов. 
Организация профориентационной работы в МКОУ СОШ 310 х.Перевальный является важным направлением в структуре учебно-воспитательной работы и направлена на обеспечение социальных гарантий в вопросах профессионального самоопределения всех участников образовательного процесса.

Важно создать условия для психолого-педагогической поддержки в профессиональном самоопределении обучающихся,  оказать помощь в выявлении профессиональных интересов, склонностей, определении реальных возможностей в освоении той или иной профессии обучающимся, у которых менее выражен интерес  к профессии.
При организации профориентационной работы в школе соблюдаются следующие принципы:
1) Систематичность и преемственность - профориентационная работа не ограничивается работой только  с обучающимися 9 -11классов. Эта работа ведется с первого по выпускной класс.
2) Дифференцированный и индивидуальный подход к обучающимся в зависимости от возраста и уровня сформированности их интересов, от различий в ценностных ориентациях и жизненных планах, от уровня успеваемости.
3) Оптимальное сочетание массовых, групповых и индивидуальных форм профориентационной работы с обучающимися и родителями.
В МКОУ СОШ №10 х.Перевальный  была составлена программа профильного самоопределения старшеклассников «Путь к выбору профессии».
Цель программы: создать систему действенной профориентации учащихся, способствующую формированию у подростков профессионального самоопределения в соответствии с желаниями, способностями, индивидуальными особенностями каждой личности и с учетом социокультурной и экономической ситуации в регионе.
.

Задачи программы: 
1.Создать систему профориентации учащихся через урочную и внеурочную деятельность.

2.Обеспечить профпросвещение, профдиагностику, профтестирование, профконсультирование обучающихся.

3.Сформировать у школьников знания об отрослях хозяйства страны, региона, родного города, об организации производства, современном оборудовании, об основных профессиях, их требования к личности, о путях продолжения образования и получения профессиональной подготовки.
4.Разработать формы и методы социального партнерств школы и учреждений профессионального образования по вопросам профессионального самоопределения молодежи.

5.Разработать механизм содействия трудоустройству выпускников школы.

6.Сформировать единое информационное пространство по профориентации.

Ожидаемые результаты:
Реализация данной Программы позволит:
1. Повысить мотивацию обучающихся к труду;
2.Оказать адресную психологическую помощь обучающимся в осознанном выборе будущей профессии;

3.Обучить подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда;

4.Сориентировать учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях.
     Основные направления работы:
1.Профессиональное просвещение.

2.Диагностика и консультирование.

3.Взаимодействие с предприятиями.

4.Профессиональная адаптация.

Профориентационная  деятельность школы осуществляется через систему педагогической, психологической, информационной и организационной поддержки детей с 8 по 11 класс, работу школы с семьей и социумом.
В ходе осуществления программы были проведены следующие мероприятия по взаимодействию с предприятиями города Перми, использовались такие формы, как  экскурсия и встреча, с целью активизации работы по профориентации.
Основные мероприятия:
1. Нормативно-правовое обеспечение - в начале учебного года был утвержден план профориентационной работы, являющийся частью плана работы школы на текущий год.
2. Информационно-методическое и кадровое обеспечение – администрация и педагогический коллектив школы активно участвуют в вебинарах, семинарах по профориентации. 
Информация с данных мероприятий была доведена до сведения педагогов и обсуждена на совещаниях при заместителе директоре, а также при индивидуальном консультировании классных руководителей.
3. Работа с родителями (законными представителями)

Важным звеном в профориентационной работе школы является работа с родителями. Родители обычно принимают активное участие в определении жизненных и профессиональных планов своих детей. Вместе с тем, вопросы выбора профессии и определения путей образования представляет трудную задачу как для самих обучающихся, так и их родителей (законных представителей). На родительских собраниях и классных часах в 9-11  классах, во время индивидуальных консультаций классные руководители поднимали вопросы о важности правильного выбора дальнейшего образования детей с учетом требований современного рынка труда. 
Классными руководителями проводятся следующие родительские собрания: 

1.Изучение склонностей и способностей ребенка.

2.Организация летнего отдыха и трудоустройства учащихся.

3.Помощь в период подготовки и сдачи выпускных экзаменов.

4. Работа с обучающимися

Следует отметить, что профориентационная работа в школе осуществляется, начиная с 1 класса. Решение задач профориентации осуществляется в различных видах деятельности обучающихся (познавательной, общественно полезной, коммуникативной, игровой, производительном труде). Проведены классными руководителями: деловые игры, профориентационные лекции и игры, профориентационные классные часы с подготовкой обучающимися мультимедийных  презентаций о профессиях, необходимых выпускнику.

Основными направлениями профориентационной работы с обучающимися  в школе являются:

- Профессиональная информация.

- Профессиональное воспитание.

Профессиональная информация включает в себя сведения о мире профессий,  личностных и профессионально важных качествах человека, существенных для самоопределения, о системе учебных заведений и путях получения профессии, о потребностях общества в кадрах. 
Организация экскурсий на предприятия хутора Перевальный:  
 в мед.пункт.х.Перевальный;
 на почту х.Перевальный;
в библиотеку х.Перевальный;
в музей в г.Теберда

в сельский клуб х.Перевальный.

Школьный библиотекарь Семенова Римма Рашидовна проводит тематические выставки по профориентации учащихся в школьной библиотеке:

1.В мире профессий»

2.Все работы хороши».

Также проводится информирование родителей обучающихся об организации работы по профессиональному самоопределению.
Профессиональное воспитание включает в себя формирование склонностей и профессиональных интересов школьников. Сущность педагогической работы по профессиональному воспитанию заключается в том, чтобы побуждать обучающихся к участию в разнообразных формах учебной и внеклассной работы, общественно-полезному и производственному труду, к активной пробе сил. Это позволяет на практическом опыте узнать и определить свои склонности и способности. Склонность развивается в процессе деятельности, а профессиональные знания успешно накапливаются при наличии профессиональных интересов. Важно, чтобы школьник пробовал себя в самых различных видах деятельности
	Мероприятия по профориентационной работе 



	Класс
	Количество обучающихся
	Мероприятие
	Форма проведения

	1
	14
	«Мастерим мы – мастерят родители»
	Классный час

	2
	14
	«Профессии моего города»
	Классный час

	3
	12
	Трудовая родословная моей семьи»
	Классный час

	4 «А»

4 «Б»
	16
7
	«Известные люди нашего города»
	Классный час

	5
	14
	                     «Мир профессий»
	Классный час

	6 «А»

6 «Б»
	16
7
	«Как изучить свои способности»
	Классный час

	7
	16
	Я и моя будущая профессия»
	Классный час

	8
	18
	«Внутренняя культура-гарант удачного бизнеса»
	Классный час

	9
	12
	«Формула успеха-труд по призванию. Проблемы профессионального самоопределения учащихся».
	Классный час

	10

11
	7
2
	«Как вести себя в конфликтных ситуациях», «Дороги, которые мы выбираем». 
	Классный час



В ходе диагностики и консультирования педагогом- психологом школы Дьяченко О.Ю. проводятся следующие мероприятия: Также с обучающимися 8-11 классов проводятся занятия по программе  занятий «Я и моя профессия».
Также проводится консультирование родителей обучающихся по вопросам  профориентации и самоопределения обучающихся.
Отдельная работа в школе ведется по профессиональной адаптации обучающихся при помощи организации внеурочной деятельности обучающихся внутри школы – это участие в конкурсах, выставках, субботники по уборке школьного двора, праздники, коллективные творческие дела.
   
Подводя  итоги  профориентационной  работы  в МКОУ СОШ №10 х.Перевальный,   можно  сделать  выводы:

1. В МКОУ СОШ №10 х.Перевальный ведется целенаправленная работа по профориентации обучающихся с учетом запроса экономики современного общества.

2. План профориентационной  работы реализуется  на достаточном уровне.

3. В организации профориентационной деятельности с обучающимися  используются разнообразные формы внеклассной деятельности, современные педагогические технологии. 
Заместитель директора 



Н. Я. Цепа


